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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Волонтер года 2014»


Настоящее положение определяет порядок и условия проведения конкурса «Волонтер года 2014» (далее – Конкурс) в рамках молодежного мероприятия «День волонтера» в рамках государственной программы Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2013-2017 годы.


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Конкурс «Волонтер года 2014» учрежден департаментом по делам молодежи Приморского края и Федеральным государственным бюджетным учреждением высшего профессионального образования «Владивостокский государственный университет экономики и сервиса» (далее - ФГБУ ВПО ВГУЭС).
1.2 Организация и координация работы по подготовке и проведению Конкурса осуществляется департаментом по делам молодежи Приморского края и ФГБУ ВПО ВГУЭС (далее – Оргкомитет).


2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1 Цель Конкурса – популяризация и развитие волонтерской активности, а также выявление и поощрение волонтеров и волонтерских организаций (объединений), внесших значительный вклад в развитие волонтерского движения на территории Приморского края.
2.2 Реализации цели Конкурса служат следующие задачи:
- формирование и популяризация активной позиции молодежи в событийной, социальной и спортивной жизни Приморского края;
- повышение информированности населения Приморского края о волонтерской деятельности, реализуемой на территории Приморского края и за его пределами;
- мотивация нынешних волонтеров на продолжение волонтерской деятельности и активное участие в новых мероприятиях.


3. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

3.1 К участию в Конкурсе допускаются:
- для индивидуальных номинаций –  волонтеры в возрасте от 14 лет;
- для коллективных номинаций – волонтерские организации (объединения) муниципальных образований Приморского края, волонтерские организации (объединения) вузов, ссузов и школ, общественные организации, осуществляющие подготовку волонтеров и (или) волонтерскую деятельность на территории Приморского края;
- для номинаций, связанных с проектной деятельностью – проекты в сфере волонтерской деятельности, разработанные и успешно реализованные на территории Приморского края.
3.2 Заявки на индивидуальные номинации могут быть поданы лично (от физического лица) или от волонтерской организации (объединения). 
3.3 Заявки на коллективные номинации принимаются от члена данной организации (объединения). Организация может подать по одной заявке на каждую номинацию, указанные в п.5 настоящего Положения.
3.4 Заявки на номинации, связанные с проектной деятельностью, принимаются от волонтера или члена волонтерской организации (объединения), ответственного за разработку или реализацию данного проекта.
3.5 В случае отсутствия заявок на любую из ниже представленных номинаций, Конкурсная комиссия в праве не рассматривать данную номинацию в рамках Конкурса.


4. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1 Конкурс проводится в течение обозначенного периода с 5 ноября 2014 года по 5 декабря 2014 года.
4.2 Оценка результатов деятельности кандидатов проходит за период с 1 января 2014 года по 1 ноября 2014 года. 
4.3 Конкурс состоит из двух туров – заочного и очного.
4.4 Описание туров и этапов прохождения Конкурса:
- этап 1 – Заочный тур Конкурса (5 ноября – 25 ноября 2014 года): Оргкомитет принимает заявки на участие по утвержденным формам (Приложение №1);
- этап 2 – Работа Оргкомитета Конкурса с заявками Заочного тура (25 ноября – 27 ноября 2014 года): Оргкомитет Конкурса определяет финалистов по каждой номинации и предоставляет отобранные заявки Конкурсной комиссии. Финалисты будут оповещены о прохождении в Очный тур Конкурса по указанным в заявке контактам, а список финалистов Конкурса будет опубликован в СМИ (социальных сетях);
- этап 3 – Очный тур (презентация) Конкурса (5 декабря 2014 года): Конкурсная комиссия оценивает по утвержденным критериям презентацию финалистов:
•    в индивидуальной номинации «Волонтер года 2014»: презентацию личных результатов волонтерской деятельности (форма презентации произвольная, продолжительность 3-5 минут);
•    в коллективной номинации «Лучшая волонтерская организация (объединение) 2014»: презентацию результатов волонтерской деятельности организации (объединения) на ярмарке Организаций (форма презентации произвольная, продолжительность 4-5 минут), оформление выставочного стенда на выставке-презентации. На Конкурс приглашается команда (не более 3-х человек от организации), состоящая из руководителя организации (объединения) и добровольцев, принимавших непосредственное участие в деятельности организации (объединения). 
- этап 4 – Церемония «Волонтер года 2014» (5 декабря 2014 года): церемония награждения победителей, вручение специальных призов, культурная программа.
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5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

5.1 Конкурс проводится по следующим номинациям:
5.1.1 Индивидуальные номинации:
 - «Волонтер года 2014» (Гран-при Конкурса)
· Особый личный вклад в развитие волонтерского движения в Приморском крае;
· Развитие волонтерского движения в вузе/ссузе/организации (объединении);
· Активное участие в мероприятиях школьного/университетского, городского, краевого, всероссийского, международного уровня на разнообразных функциональных позициях;
· Распространение идей волонтерского движения и здорового образа жизни;
· Навыки командной работы, лидерские качества.

- «Волонтерский дебют 2014»
· Начало волонтерской деятельности: 2014 год;
· Высокие показатели количества часов и количества мероприятий за 2014 год;
· Активное участие в мероприятиях школьного/университетского, городского, краевого, всероссийского, международного уровня на разнообразных функциональных позициях.

- «Передовик труда 2014»
· Высокие показатели количества часов и количества мероприятий за все годы волонтерской деятельности;
· Активное участие в большинстве мероприятий, проводимых в 2014 году, на разнообразных функциональных позициях.

5.1.2 Коллективные номинации:
- «Лучшая волонтерская организация (объединение) 2014» (Гран-при Конкурса)
· Развитие волонтерского движения в школе/ссузе/вузе/организации (объединении);
· Охват организацией молодежной аудитории;
· Самостоятельная подготовка и организация мероприятий для волонтеров;
· Участие волонтерской организации (объединения) в мероприятиях городского, краевого, всероссийского, международного уровня;
· Распространение идей волонтерского движения и здорового образа жизни.

5.1.3 Номинации, связанные с проектной деятельностью:
- «Лучший проект в сфере событийного волонтерства 2014»
· Разработка и успешная реализация проекта в сфере оказания помощи на значимом событийном мероприятии;
· Значимый охват целевой аудитории;
· Достижение определенных результатов;
· Распространение идей событийного волонтерства. 

- «Лучший проект в сфере социального волонтерства 2014»
· Разработка и успешная реализация проекта в социальной сфере с участием волонтеров (социальная поддержка ветеранов Великой Отечественной Войны, людей с ограниченными возможностями здоровья, одиноких пожилых людей, других нуждающихся категорий населения края, оказание помощи, социализация детей-сирот; детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями; подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; оказание непосредственной помощи детским домам, интернатным и иным учреждениям);
· Распространение идей социального волонтерства.

- «Лучший проект в сфере развития патриотизма»
· Разработка и успешная реализация проекта в сфере патриотизма с участием волонтеров (гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание, сохранение и популяризация отечественного исторического и культурного наследия; уход за воинскими захоронениями и иными объектами, имеющими культурное и историческое значение и др.);
· Распространение идей развития патриотизма.

- «Лучший проект в сфере здорового образа жизни»
· Разработка и успешная реализация проекта в сфере здорового образа жизни с участием волонтеров (популяризация здорового образа жизни, охрана здоровья населения края, профилактика ВИЧ, СПИД, наркомании, алкоголизма в подростковой и молодежной среде, организация уличной социальной работы и др.);
· Пропаганда здорового образа жизни.

- «Лучший проект в сфере экологии»
· Разработка и успешная реализация проекта в сфере экологии с участием волонтеров (экологическое просвещение, содействие решению экологических проблем и др.);
· Распространение идей, направленных на сохранение экологии.

- «Лучший проект в сфере корпоративного волонтерства»
· Разработка и успешная реализация проекта в сфере корпоративного волонтерства.

- «Лучший волонтерский инновационный проект» 
· Представление инновационных технологий волонтерской деятельности.

5.1.4 Спецпризы Конкурса:
- «Лучший волонтер серебряного возраста» 
· Возрастной критерий – от 45 лет;
· Активное участие в мероприятиях на разнообразных функциональных позициях;
· Распространение идей волонтерского движения и здорового образа жизни среди молодежи и старшего поколения.

- «Лучшая организация деятельности в сфере профилактики наркомании»
· Специальная номинация Управления ФСКН России по Приморскому краю для организаций (объединений) или физических лиц ведущих работу в сфере профилактики наркомании.

- «Лучшая презентация организации (объединения)»
· Выбор по результатам зрительского голосования в рамках проведения Ярмарки организаций (объединений).


6. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК

6.1  Срок приема заявок – не позднее 25 ноября 2014 года.
6.2  Заполненные заявки и конкурсные материалы принимаются в департамент по делам молодежи Приморского края в электронном виде по адресу электронной почты: volontergoda@gmail.com . При отсутствии возможности подачи по электронной почте, заявки принимаются по адресу: 690091, Приморский край, г. Владивосток, ул. Алеутская, 45-а, каб. 429. Справки по телефону: 8 (423) 202 29 05.
6.3 Требования к оформлению заявки:
- Заявки на участие в Конкурсе оформляются согласно Приложению 1 к настоящему Положению и подаются в электронном виде, либо лично по адресу, указанному в п. 6.2 настоящего Положения; 
- К заполненной заявке в обязательном порядке прилагается копия волонтёрской книжки участника Конкурса, где указан общий стаж волонтёрской деятельности и копии благодарственных писем или иных документов, подтверждающие отдельные показатели работы за 2014 год (для индивидуальных номинаций). 
- Сопутствующие конкурсные материалы, в том числе текстовые, илюстрационные и документальные, оформляются в папку, которая подается вместе с заполненной заявкой;
- Иллюстрационные материалы заявки (фотографии, видео и т.п.) в электронном виде должны быть представлены отдельными файлами.
6.4 Заявки, не соответствующие требованиям, указанным в пункте 6.3 настоящего Положения, к участию не допускаются.
6.5 В случае отсутствия достаточного количества заявок, Оргкомитет оставляет за собой право продлить сроки приема заявок. О продлении сроков приема заявок будет сообщено заранее.


7. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

7.1  Для оценки заявок и проведения Конкурса создается конкурсная комиссия. Состав Конкурсной комиссии утверждает Оргкомитет Конкурса не позднее 25 ноября 2014 года. В состав Конкурсной комиссии входят специалисты органов по делам молодёжи, работники образовательных, научных, методических учреждений, представители общественных объединений.
7.2  Конкурсная комиссия осуществляет:
	- работу с заявками, представленными Оргкомитетом по результатам отбора в ходе заочного тура Конкурса;
- подготовку рекомендаций для участников, прошедших в очный тур, по улучшению конкурсных материалов;
- вносит предложения по проведению очного этапа Конкурса, по специальным призам и номинациям финала, с учетом контингента конкурсантов;
	- ведет работу по оценке конкурсантов очного тура;
- принимает решение о присуждении титулов лауреатов и победителей по номинациям, а также вручение дипломов участникам Конкурса.


8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

8.1  По итогам оценки заявок заочного тура Конкурса определяются участники очного тура. Оценка заявок проводится по балльной системе.
8.2 По итогам очного тура определяются финалисты Конкурса и победители в номинациях. Решение принимается конкурсной комиссией коллегиально.
8.3  Итоги заочного и очного туров Конкурса будут опубликованы в СМИ. Имена победителей и лауреатов Конкурса будут объявлены во время церемонии награждения 5 декабря 2014 года.
8.4 Финалисты и победители Конкурса награждаются дипломами и призами 5 декабря 2014 года.


Приложение 1

Заявка на участие в Конкурсе «Волонтер года 2014»
для индивидуальных номинаций
	Номинация
	

	Фамилия, имя, отчество участника Конкурса
	

	Дата рождения (дд.мм.гггг), адрес проживания
	

	Место учебы/работы 
(с указанием должности)
	

	Волонтерская организация (объединение)
	

	Основные направления деятельности организации (объединения)
	

	Участие в проектах в качестве волонтера (название, сроки реализации, количество часов)
	

	Выдающееся достижение/поступок в волонтерской деятельности за 2014 год
	

	Контактная информация (мобильный телефон, e-mail)
	

	Фамилия, имя, отчество лиц, направивших заявку, контактный телефон (в случае выдвижения кандидата физическими лицами)
	

	Название  волонтерской организации (объединения), адрес, телефон, адрес электронной почты (в случае выдвижения общественным объединением)
	

	Дата заполнения заявки
	


- К заполненной заявке в обязательном порядке прилагается копия волонтёрской книжки участника Конкурса, где указан общий стаж волонтёрской деятельности и копии благодарственных писем или иных документов, подтверждающие отдельные показатели работы за 2014 год (для индивидуальных номинаций). 
- Сопутствующие конкурсные материалы, в т.ч. текстовые, илюстрационные и документальные, оформляются в папку, которая подается вместе с заполненной заявкой;
- Иллюстрационные материалы заявки (фотографии, видео и т.п.) в электронном виде должны быть представлены отдельными файлами. 

Заявка на участие в Конкурсе «Волонтер года 2014»
для коллективных номинаций

	Номинация
	

	Наименование волонтерской организации (объединения)
	

	Полный адрес организации (объединения), телефон, e-mail
	

	Ф.И.О. руководителя (координатора) организации (объединения), контактная информация (телефон, e-mail)
	

	Направления деятельности организации объединения
	

	Целевая группа (какие социальные группы и какое количество людей, учреждений получило пользу от деятельности организации (объединения)
	

	Общее количество волонтеров, задействованных в организации (объединении)
	

	Перечень реализованных проектов за 2014 год
	

	Особые выдающиеся достижения организации (объединения)
	

	Освещение деятельности организации (объединения) в СМИ (с указанием ссылок)
	

	Дата заполнения заявки
	


- К заполненной заявке в обязательном порядке прилагается сопутствующие конкурсные материалы, в т.ч. текстовые, илюстрационные и документальные, оформляемые в папку, которая подается вместе с заполненной заявкой;
- Иллюстрационные материалы заявки (фотографии, видео и т.п.) в электронном виде должны быть представлены отдельными файлами.


Заявка на участие в Конкурсе «Волонтер года 2014»
для номинаций, связанных с проектной деятельностью

	Номинация
	

	Название проекта
	

	Краткое описание проекта
	

	Ф.И.О. руководителя (координатора) проекта или наименование волонтерской организации (объединения)
	

	Контактная информация (телефон, e-mail)
	

	Команда исполнителей проекта (ФИО, роль в команде)
	

	Место реализации проекта (населенный пункт, учреждение, объект)
	

	Сроки реализации проекта
	

	Проблема, на решение которой направлен проект
	

	Цель, задачи проекта
	

	Целевая аудитория (какие социальные группы и какое количество людей или учреждений получило пользу от реализации проекта)
	

	Общее количество волонтеров, задействованных в реализации проекта
	

	Новации в проекте
	

	Партнеры (организации и физические лица, которые помогали в реализации проекта)
	

	Степень достижения цели проекта:
1.что конкретно и для кого изменилось к лучшему;
2.что в ходе выполнения проекта особенно удалось;
3.награждение по результатам реализации проекта благодарственными письмами, премиями и другими видами поощрения
	

	Трудности, возникшие при реализации проекта
	

	Возможность тиражирования проекта в другие муниципальные образования, учебные заведения, регионы 
	

	Освещение проекта в СМИ (с указанием ссылок)
	

	Дата заполнения заявки
	


- К заполненной заявке в обязательном порядке прилагается сопутствующие конкурсные материалы, в т.ч. текстовые, илюстрационные и документальные, оформляемые в папку, которая подается вместе с заполненной заявкой;
- Иллюстрационные материалы заявки (фотографии, видео и т.п.) в электронном виде должны быть представлены отдельными файлами.
